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NORSJO BETONG AB MILJIOKONTROLL SIDA: 1 (23)

1 MILJON I FOKUS Utgava: Nr4
Datum: 2016-10326
Faststalld: M

POLICY ATT AKTIVT TA ETT MILJOANSVAR FOR DEN
VERKSAMHET SOM VI BEDRIVER

Miljén ar stédndigt i fokus pé Norsjo Betong. Vi har som policy att aktivt ta ett miljdansvar for den
verksamhet som vi bedriver. Vi skall genom insatser i alla led i kretsloppstdnkandet successivt
minska den totala miljobelastningen. Miljoarbetet ska bedrivas kontinuerligt utifrén ett
forebyggande synsétt med standiga forbattringar.

DET KRAVER:
I var produktion anviands exempelvis endast miljodeklarerade delmaterial.

Att vi anvéander erfarenhetséterforing for att minimera fel och brister.

Att vi stdller miljokrav pa vara samarbetspartners och leverantorer.
Att vi foljer lagar och férordningar inom miljéomradet.

Att vi i vara atagande forebygger luftféroreningar genom att anvénda ratt uppvarmningssystem
for fabrik till att ta bort onédig tomgangskorning vid montage och transporter.

Nar det giller den interna miljon ska bade psykisk och fysisk ohilsa och olycksfall sa langt som
mojligt forebyggas. Vid behov skall rehabilitering tillbaka till ett meningsfullt arbete
understddjas. Den gemenskap och trivsel som i dag finns skall vardas och fordjupas.

Forandringar i produktion, organisation och anldggning skall ske i samradd med anstidllda och
deras foretradare.

Varje anstélld skall visa personligt ansvar for bade den inre och yttre miljon.

gnus Stenmark

VD




NORSJO BETONG AB MILJOKONTROLL SIDA: 2 (23)

2 DELEGERING AV Utgéava: Nr3
ARBETSMILJOANSVAR Datum: 2016!}%%26
Faststalld:

DELEGERING AV ARBETSMILJOANSVAR

Foretagets VD har ansvaret for arbetsmiljon. Da verksamheten har stérre omfattning kan VD ej
hélla kontroll pd allt som hinder och méste for den skull delegera sitt ansvar till understélld
arbetsledare.

Delegeringen skall goras skriftligt s& att bada parter vet vad delegeringen avser.
For att klara det delegerade ansvaret skall arbetsledaren:

Utnyttja de befogenheter som f6ljer med arbetsledarrollen

Kaénna till foretagets arbetsmiljépolicy och skyddsinstruktioner

Kénna till, och forsta och tillimpa de foreskrifter och allménna rad fran arbetarskyddsstyrelsen
som géller for den egna verksamheten och som tillhandahélls av foretagsledningen.

Avsitta tid for arbetsmiljoarbetet.

Returnera arbetsuppgifter till VD om de inte kan 16sas med givna forutsdttningar. Detta skall
goras tydligt och helst skriftligt.




NORSJO BETONG AB MILJOKONTROLL SIDA: 3 (23)

2.1 DELEGERING AV Utgéava: Nr4
ARBETSMILJOANSVAR Datum: 2016-!}}&
2.1.1 Ansvarsforbindelse Faststalld:

2.1

Delegering av arbetsmiljéansvar

Som VD for Norsjo Betong AB har jag Magnus Stenmark ett ofrdnkomligt ansvar for
arbetsmiljén och samordningsansvar dven om jag delegerar det l6pande arbetsmiljéansvaret till
var produktionschef.

Genom denna delegering Gverfor jag ansvar till Norsjéo Betongs produktionschef enligt
nedanstaende punkter:
Overvakning av att arbetet i produktionslokal utfors pa ett sakert sitt.

Kontroll av maskiner, utrustning och verktyg sa att de &dr sékra och uppfyller myndigheternas
krav.

Tillse att understalld personal har erforderlig kunskap och utbildning.

Att nyrekryterar personal erhdller erforderlig introduktion och genomgang av arbetet och
sdkerhetsrutiner/foreskrifter.

Att eventuell inhyrd personal utfor sitt arbete enligt samma rutiner som dvrig personal.

Ansvarsforbindelse

Som arbetsledare i Norsjo Betong AB atar jag mig att dela ansvaret for arbetsmiljon enligt ovan.

Jag anser mig kénna till foretagets arbetsmiljopolicy och jag har tillgéng till lagar och foreskrifter
inom mitt arbetsmiljéomréde.

Vid behov av utbildning tar jag upp frigan med VD.

Dé mina befogenheter ej racker till for att ta ansvar meddelar jag det till VD som didrmed far det
fulla ansvaret for den aktuella fragan.

T Ny

Produktionschef Fredrik Norberg




NORSJO BETONG AB MILIOKONTROLL ———
3 DELEGERING AV Utgava: Nr7
ARBETSUPPGIFTER Datum: 2020-1%
Faststalld:

DELEGERING AV ARBETSUPPGIFTER

Uppgift

Arlig revision av internkontrollen
Introduktion av ny personal
Samordningsansvar

Skyddsombud

Anmélan av arbetsskador
Rehabilitering och arbetsanpassning
Sammanstéllning av statistik 6ver
sjukfranvaro, arbetsskador och

personalomséttning

Forvaring och komplettering av lagar
och foreskrifter inom arbetsmiljdomradet

Uppf6ljning och kontroll av besiktningar
och egenkontroll av lyftanordningar,
lyftredskap och tryckkarl

Forteckning av farliga &mnen och férvaring
av varuinformationsblad

Ink6p av kemiska produkter
Inkép av maskiner/verktyg
Yttre Miljo

Brandskydd

Ansvarig

Magnus S, Fredrik N

Magnus S, Fredrik N

Magnus S, Fredrik N

Nils Boman, Sebastian B

Orjan E

Magnus S Foretagshélsovarden/Previa

Orjan E

Magnus S

Fredrik N,
Skyddsombud

Fredrik N, Nina L

Fredrik N, Sonny L
Fredrik N, Magnus Stenmark
Peder P, Sune P, Magnus S

Fredrik N, Magnus S, Nils Boman




NORSJO BETONG AB MILJOKONTROLL SIDA: 5 (23)

4 SAMORDNINGSANSVAR Utgava: Nr3
Datum: 2016-10-27
Faststalld: L9\

>

4 SAMORDNINGSANSVAR

Externa foretag, entreprendrer och hantverkare som skall utfora arbete inom industriomréadet skall
upplysas om de sdrskilda férhéllanden som rader och om eventuella risker.

Genom en skyllt med texten: "Samordningsansvarig for arbetsmiljon skall kontaktas innan
arbete utfors inom omrédet" uppmanas externa arbetare att kontakta den
samordningsansvarige.

Vi stiller dven krav pa vdra underleverantérer. Vid exempelvis frakt och montage maste dessa
parter folja vara risk normer dér sikerheten dr en prioriterad friga som maste beaktas vid alla
moment.

Nér Underentreprendrer ska utfora arbete hos Norsjé Betong AB maste de tillhandahalla en
riskbeddmning pa det arbete som skall utféras till VD eller produktionschef innan arbetet kan
startas.




NORSJO BETONG AB MILJOKONTROLL SIDA: 6 (23)

5 INTRODUKTION AV NY Utgava: Nr3
PERSONAL Datum: 2016-10-27
Faststalld:

INTRODUKTION AV NY PERSONAL

Inskolning av ny arbetskraft skall géras for att underlitta och hjilpa den nya arbetstagaren att
fasas in i Norsjo Betongs arbetsordning och arbetsmiljépolicy.

Att bli upplyst om det egna ansvaret ang. sikerhetsténkande, handhavande av verktyg och
maskiner samt inre och yttre arbetsmiljé och arbetsklimat.

Den skall ocksa vara tillgrund for att forhindra olyckor och fa insikt i farliga moment i arbetet.
Rundvandring och genomgang skall goras av VD eller produktionschef och vara en forsta kontakt
mellan arbetstagaren och arbetarna pa foretaget.

Checklista
Genomgang: Arbetstider, 16n och 16neutbetalning.
Tilldelas: Skyddsklader, skyddsutrustning.

Kléadskap 2st
Verktyg
Parkeringsplats m. motorvirmare

Allmiin genomgang av fabriken och fabriksomradet:

Presentation av personal pa Norsjo Betong.
Upplysning om organisationen, facklig foretradare, skyddsombud, samordningsansvarig.

Genomging av arbetsmiljopolicy:

Att pa ett foredomligt sétt halla ordning, hélla snyggt omkring sig, utfora sitt arbete och vara
behjilpsam mot sina arbetskamrater.

Eget ansvar att ta reda pa hur man arbetar pa ritt sitt.

Att frdmyja arbetsmiljon och arbetskamrater for att bidra till ett bra arbetsklimat pa Norsjé Betong.
Att f6lja upprittad arbetsmiljopolicy f6r Norsjoé Betong.

Genomgang av sikerheten:

Travers: Upplysning om hur avformningsarbetet gér till. Fran forsta lyft till lagring under
bockkran.

Traverslyft: Att lyfta och kora pé sikert sitt. Handledning.

Nodstoppar: Traversdosor.

Strombrytare: Traversbanor.

Traktor & vagnar: Pélastning av vagnar, forankring av last.

Truck: Explosionsrisk/gas. Information om frétskador p& kropp och 6gon. Ogonskélj.
Bandsdg: Justering av sigskydd innan anvindande.

Snickerisdg: Anvéndandet av paskjutsanordning.

Snickerikap:

Rondeller & kapmaskiner: Férbud att slipa med kapskivor. Slipsprut skall riktas bort fran
arbetare.

Betongbasker: Betongbasker méste sitta i traverskrok vid mottagning av betong.
Skyddsutrustning: Att det skall anvéindas erforderlig skyddsutrustning som hérselskydd,
skyddsglasdgon, dammfiltermask, kniskydd mm.

Handhavande: Vird av verktyg och lokal. Rétt forvaring.




NORSJO BETONG AB

MILJOKONTROLL

SIDA: 7 (23)

OCH TILLBUD

6 OLYCKOR, ARBETSSKADOR

Utgava: Nr3
Datum: 2016-10-27
Faststélld: /AQ

OLYCKOR, ARBETSSKADOR OCH TILLBUD

En anmadlan av olycksfall sker till AMF och Forsakringskassan, detsamma géller for arbetsskada.

Samtliga olyckor, arbetsskador och tillbud skall utredas internt dér s& dr mojligt.

Allt for att kunna forhindra dessa i framtiden.

Tillbudsrapport skall skrivas omgéende efter eventuell olycka, arbetsskada eller ett eventuellt

tillbud.
Tillbudsrapporten skall innehalla:

Tillbudsrapport
Datum:

Hindelse:
Héandelsefoérloppet.

Atgard:
Forslag pa atgard.
Vem ska goéra detta och nar?

Eftertanke:

Vad kunde utfallet ha blivit i varsta fall? Hur troligt?

Platschef: /Underskrift/

VD: /Underskrift/




NORSJO BETONG AB MILJOKONTROLL SIDA: 8 (23)

7 RUTINER VID SJUKDOM OCH Utgava: Nr3

REHABILITERING Datum: 2016-10<26
Faststélld: ) 2
>

RUTINER VID SJUKDOM OCH REHABILITERING

Vi kommer att i vart rehabiliteringsarbete strdva efter en utformning av arbetsplatserna som
forhindrar sjukskrivning och ddrav utslagning fran arbete pa grund av fysiska eller psykiska
arbetshandikapp.

1. Vid sjukdom g6rs anmélan till arbetsledare eller foretaget via telefon.

2. VD eller produktionschef tar kontakt med den sjukskrivna redan den forsta frdnvarodagen.

3. Arbetsledningen haller kontinuerlig kontakt under franvaroperioden.

4. Den sjukskrivne inbjuds till arbetsplats/informationstraffar.

5. Om arbetsplatsen anges som orsak till sjukfrdnvaron kommer en §versyn av arbetsplatsen att
goras med forslag till snabba atgérder.

Férandringar av arbetsplatsen kan bland annat innebéra:

Tekniska fordndringar
Anskaffning av hjdlpmedel
Organisationsférandringar

Rehabiliteringsutredning

En rehabiliteringsutredning skall séttas igang i samarbete med foretagshilsovarden efter sju olika
franvarotillfillen under ett ar. Eller om frénvaron ar av sddan karaktér att det behdver goras i
tidigare skede. Samarbete kan komma att ske med Foretagshélsovarden, Forsakringskassa, 6vrig
sjukvard om sa kravs.




NORSJO BETONG AB

MILJOKONTROLL

SIDA: 9 (23)

7  RUTINER VID SJUKDOM OCH Utgava: Nr3
REHABILITERING Datum: 2016;10-
7.1 Modell for rehabilitering Faststalld: 4

7.1

MODELL FOR REHABILITERING

Sjukskrivning

\4

Anmalan till Féretaget/
Arbetsledaren

A4

Arbetsrelaterad
frénvaro

A 4

Arbetsplatsutredning
Efter fyra veckors sjuk-
skrivning

A4

Planeringssamtal
Férutsattningar, anpassnings-
atgarder samt olika méjligheter
diskuteras

\4

Plan fér atergang till arbetet.
Samarbete med FK

Utredning finner att dtergang
till arbetet ar oméjlig

FK ser 6ver vilka méjligheter
som finns utanfor foretaget

\

Upprepad
korttidsfranvaro

Tillfallig sjukdom;
Ingen atgard

\4

Personliga samtal
mellan ledning,

anstalld

foretagshélsovarden och




NORSJO BETONG AB MILJOKONTROLL SIDA: 10 (23)

8 FORTECKNING OVER BESIKT- | Utgava: Nr5
NINGSPLIKTIGA OBJEKT SAMT | Datum: 2016-11-
RUTINER OCH KONTROLL Faststilld: |

v

FORTECKNING. OVER BESIKTNINGSPLIKTIGA OBJEKT SAMT

RUTINER OCH KONTROLL

MEGADOOR NR 17701 -15
MEGADOOR NR 12284 -06
PORT CRAWFORD NR 110622682 -06
PORT CRAWFORD NR 16713 -93
HYDROFOR GRUNDFOS TRYCKBEH.500 L.-62
KOMPRESSOR ATLAS GA18FF -06
ANGPANNA OSBY- -05
VENTILATION KONTOR OCH VERKSTAD -06
TRAVERS CONE 16 TON -06
TRAVERS ABUS 6,3 TON -94
TRAVERS ASEA 6,3 TON -79
TRAVERS STAHL 5TON -79
BOCKKRAN/PORTAL -65
TRUCK STILL 60-25 ?
GENIE GS -1930 05

e Ansvariga for att besiktningar genomfors ar Fredrik Norberg

EGENKONTROLLEN

VARTANNAT AR
VARTANNAT AR
VARTANNAT AR
VARTANNAT AR
VART TREDJE AR
VART FJARDE AR
VARJE AR

VART TREDJE AR
VARJE AR

VARJE AR

VARJE AR

VARJE AR

VARJE AR

VARJE AR

VARJE AR

Kontroll av lyftanordningar, lyft verktyg, kittingar vajrar och krokar avsedda for lyft.

Kontrolleras samt mérks med férg en gang per ar.

Egenkontroll av betong skopa, betong baskrar samt belysning och fasta stegar och trappor enl.

underhéllsschema.

e Ansvariga for att besiktningar genomfors ar Fredrik Norberg och skyddsombud.

10




NORSJO BETONG AB MILJOKONTROLL SIDA: 11 (23)

9 FORTECKNING OVER FARLIGA | Utgava: Nr4
AMNEN Datum: 2016-10:26
Faststdlld: ) A

9 FORTECKNING OVER FARLIGA AMNEN SAMT RUTINER FOR
INKOP OCH FORBRUKNING AV KEMISKA PRODUKTER

CEMENT
FARG FOR INFARGAD BETONG
TILLSATSMEDEL FOR BETONG

YTRETARDER

REPARATIONSBRUK

RENGORING, SYROR FOR BETONGRENGORING

STAMPELFARG _
KORROSIONSSKYDDSFARG
LIM

ELDNINGSOLJA
DIESELOLJA

SMORJ OLJOR, SMORJ FETTER, SKAROLJA
GAS

AVFETTNINGSMEDEL

FORMOLJOR

GLYKOL

B Fredrik Norberg och Sonny Lindfors ansvarar for inképen av farliga &mnen
B Varuinformationsblad finns arkiverade i " Arbetsmiljo" parm i Kopiatorrum

B Smodrjoljor, Dieselolja, Avfettning, Smoérjfett och Glykol samt spillolja - forvaras i en speciell
container med tdtt golv, detta forhindrar eventuellt lackage.

B Gasflaskor som ej anvénds i aktuell svetsning forvaras i 1ast container utanfér lokalerna.

11



NORSJO BETONG AB MILJOKONTROLL

SIDA: 12 (23)

10 RUTINER VID SKYDDSROND

Utgava: Nr5

Datum: 2017-03<D3
Faststalld:

10 RUTINER VID SKYDDSROND

Skyddsrond skall genomfG6ras minst tvd génger per &r, exempelvis juni och december.

Skyddsrond genomftrs av skyddsombud och arbetsledning och i vissa fall &ven med reparator.
Anmirkningar protokollférs. Rutinerna ska &ven visa inom vilken tid anmérkning skall vara

atgérdad.

Skyddsrondsprotokoll, se Bilaga 1
Handlingsplan Skyddsrond, se bilaga 2

12




NORSJO BETONG AB

MILJOKONTROLL

SIDA: 13 (23)

11 RUTINER FOR HALSOKONTROLL
11.1 Kontroll av Kiseldamm

Utgéava: Nr2
Datum: 2016-10-28
Faststilld: |

11 RUTINER FOR HALSOKONTROLL

En allmén hélsokontroll skall utféras pa 6-7 personer varje ar. 5 personer skall &ven géra en
lungundersékning. Undersokningarna genomfors av foretagshélsovarden och &terkoppling sker

béde mot anstilld och samordningsansvarig.
Hélsokontrollerna gérs med ett rullande schema sa att foretagets anstéllda far genomfora en koll

vart femte ar.

11.1 Kontroll av Kiseldamm

Foretaget maste genomfora en kiseldammsundersékning vart femte &r.
3—4 personer skall delta i undersdkningen.

13




NORSJO BETONG AB

MILJOKONTROLL

SIDA: 14 (23)

12 RUTINER FOR ORGANISATORISK
OCH SOCIAL ARBETSMILJO

12.1 Kunskapskrav for chefer

12.2 Mal for organisatorisk och social
arbetsmiljo

Utgéava: Nr 1l
Datum: 2016-10-28

Faststalld: )/%

12 RUTINER FOR ORGANISATORISK OCH SOCIAL ARBETSMILJO

12.1 Kunskapskrav for chefer

VD, chefer och arbetsledare ska ha kunskaper om.

¢ hur man forebygger och hanterar ohidlsosam arbetsbelastning och

o hur man forebygger och hanterar krinkande sirbehandling

Detta erhélls bland annat via externa kurser och dven internutbildning och 4ven
stod av varandra under dagliga tréffar.

12.2 M3l for organisatorisk och social arbetsmiljé

Norsjo Betong mal dr att frimja hilsa och 6ka organisationens forméaga att
motverka ohilsa. Alla anstéllda ska ges mojlighet att medverka i utvecklandet av
foretagets organisation och miljo, inflytande och delaktighet 4r grunden for att
foretaget ska kunna forbéttra sig.

14




NORSJO BETONG AB MILJOKONTROLL SIDA: 15 (23)

12 RUTINER FOR ORGANISATORISK Utgéava: Nr 1
OCH SOCIAL ARBETSMILJO Datum: 2016-10-
12.3 Verktyg for att skapa delaktighet och | Faststilld:

uppticka ohilsa

12.3 Verktyg for att skapa delaktighet och upptiicka ohilsa

Standigt
pagaende
process

1. Arbetsplatstraffar i grupp dér nuldge, problem, investeringar mm tas upp.

2. Utvecklingssamtal/medarbetarsamtal for alla anstéllda varje ar dar bade
individuella mél och tankar tas upp och framforallt f6ljs upp kontinuerligt

3. Genomfbrande av hilsokontroller i samarbete med foretagshélsovérden.

4. Att ta frdnvaro i ett tidigt stadium och vi kontinuerligt genomfora en rehab plan
vid upprepad frénvaro.

5. Att fora en Sppen dialog minst en gang i manaden vid arbetsplatstraffar om
arbetsbelastningen.

6. Att orda triffar utanfor arbetstid dar en mer avslappnad dialog kan ske

7. Att erbjuda subventionerade traningsmojligheter.

8. Att ledningen ser varningssignaler som kan komma i form av exempelvis:
e Forsamrad effektivitet

e Forsdmrat engagemang

e  Negativ attityd — cynism

e  Nedstdimdhet och uppgivenhet

e  Konflikter

15



NORSJO BETONG AB

MILJOKONTROLL SIDA: 16 (23)

12 RUTINER FOR ORGANISATORISK | Utgdva: Nr 1
OCH SOCIAL ARBETSMILJO Datum: 2016-40-28
12.4 Ohélsosam arbetsbelastning Faststalld:

12.4 Ohiilsosam arbetsbelastning

Resurserna ska anpassas till kraven i arbetet. Langvarig obalans mellan krav och
resurser och otillrackliga mdjligheter till aterhamtning leder till ohélsosam
arbetsbelastning. Darfor ar det viktigt att kontinuerligt kontrollera de krav vi har

pé arbetet vi utfor:

o Arbetsmingd/Overtid

o Svarighetsgrad pé projekten eller de olika arbetskrav vi har for de olika

arbetsmomenten.

o Tidsgréins. Ar det ritt planerat?

o Fysiska och sociala forhéllanden pa arbetsplatsen.

Resurserna maste anpassas efter kraven:

o SeOver arbetsmetoder
e Se Over arbetsredskap
e Ha ritt kompetens

o Ha ratt bemanning

e Att harimliga och tydliga mal

o Att ha aterkoppling pa arbetsinsats

o Mojligheter till kontroll i arbetet

e Att haritt stod fran chefer och kollegor

o Att ha mojlighet till aterhdmtning efter ett tufft projekt

Anvind exempelvis verktygen i punkt 12.3 for att forsoka upptiicka en
ohiilsosam arbetsbelastning.
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NORSJO BETONG AB MILJOKONTROLL SIDA: 17 (23)

12 Rutiner for organisatorisk och

social arbetsmiljo Utgéva: Nr 1

12.5 Tydlig organisation Datum: 2014- 8
12.6 Arbetsuppgifter och Faststalld:
arbetssituationer som ér starkt psykiskt

pafrestande

12.7 Kriinkande sérbehandling

12.5

12.6

12.7

Tydlig organisation

Norsjo Betong ska ha en tydlig organisation med kdnda beslutsvagar for
avdelningar och medarbetare som vél definierade ansvarsomraden och vilka
arbetsuppgifter som ska utfora. Fragor som skall kunna stillas for att understodja
och dven upptécka brister i organisationen &r:

Vilket resultat som ska uppnds med arbetet?
Om det finns sérskilda sdtt som arbetet ska utf6ras pé och i sd fall hur?
Vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nér tillgdnglig tid inte rdcker?

Vem de ska vénda sig till for att fa hjalp och stod for att utfora arbetet?

Arbetsuppgifter och arbetssituationer som ér starkt psykiskt pafrestande

Krav, stress mm i arbetet eller privata problem kan paverka hur vi mar. Stéller
krav pd foretaget hur vi bemoéter och 16ser detta. En 6ppen dialog med néra
samarbete med medarbetare och i vissa fall hjilp av foretagshilsovard.
Utbildningsinsatser for ledning och medarbetare for att 6ka kunskapsnivén.

OBS! Mojligheterna till dterhdmtning och exempelvis rotation pa arbetsplatsen.

Krinkande sidrbehandling

Kriankande sirbehandling accepteras inte i verksamheten och att motverka
forhallanden i arbetsmiljén som kan ge upphov till krinkande sarbehandling dr
otroligt viktigt.

Norsjo Betong har ett utdrag av vér arbetsmiljopolicy och diverse rutiner som
varje nyanstdlld erhéller. Dér finns bade arbetsrutiner och hur man ska upptrida
mot andra nedskrivet. Den beskriver inte allt men det 4r en bra introduktion.
Bilaga 2

Exempel pa forhallanden i verksamheten som &r viktiga att vara uppméarksam pa
ar:

Konflikter mellan medarbetare. Konflikter mellan avdelningar, mobbning, grova
skdmt eller prat bakom ryggen. Konflikter méste ledningen ta i tid innan det
eskalerar. Chefer maste vara ndrvarande i verksamheten. Bland annat
arbetsplatstraffar med 6ppen diskussion ska ske en géng i veckan.

Uppticks felaktigheter maste det tas direkt och anser ledningen att det behover
tas till extern hjélp ska resurser finnas for detta.
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NORSJO BETONG AB MILJOKONTROLL SIDA: 18 (23)

13 RUTINER FOR RISKBEDOMNING | Utgdva: Nr 1

Datum: 2016-10
Faststalld:

13 RUTINER FOR RISKBEDOMNING

En riskanalys 6ver de olika arbetsplatser eller moment ska l16pande gés igenom efter att behov uppstér eller upptécks.
Riskbedomningen kan bade anvéndas for att bedéma fysiska arbetsmoment och psykisk ohélsa eller vid kvartsdams

bedémning.

Konsekvensbeddmning

Kod [Beskrivning
Visst obehag men ofarligt eller bagatellskada
Skada eller annan ohdlsa utan sjukskrivning

Sannolihet

ke 1 2 3 4 5

Kortare sjukskrivning

Langre sjukskrivning

NIR|WIN|FL

Dosfall/ livslanga men

Sannolikhetsbedémning

Kod |Beskrivning
1ggr/100ar
1ggr/10ar
1ggr/1ar
1ggr/manad
1ggr/dag

w S 0D XD VW 30 X

V(R WIN|=

Bedémning av atgardsbehov

Klassning av risk Behov av atgard
Lag
Férsumbar risk

Ej Behov av atgard

Eventuellt ej atgard

Liten Risk

Medel R

3 ed.e Atgardas s& langt rimligt
Viss risk

— Atgardas snarast
Allvarlig risk
Hog : T &, i :
Arbetet ska inte utféras innan atgard vidtagits

Mycket allvarig risk
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NORSJO BETONG AB MILJOKONTROLL SIDA: 19 (23)

14 KARTLAGGNING AV Utgava: Nr4

ARBETSMILJON, ATGARDER Datum: 2016-1Q-28
Faststalld:

14 KARTLAGGNING AV ARBETSMILJON OCH ATGARDER
BELYSNING Rengoéring av reflektorer och byta av lysror vartannat ar.

VENTILATION Regelbunden service av befintlig anldggning enligt bilaga.

TEMPERATUR Dagtid enligt 6verenskommelse med anstillda for behaglig arbetstemperatur.
DAMM Utsug sker genom varmeétervinningsfilter.

Rengoring enligt schema.
Andningsskydd ska anvindas vid slipning av betong samt i vissa fall vid
anvandning av isolering.

BULLER Hoérselkapor anvéndes vid behov.

VIBRATIONER Handhéllna betongvibratorer far brukas vid perioder om 10 minuter dérefter
vila fran vibrering i minst 10 minuter.

SLIPNING Vid slipning av betong och stél anvinds hérselskydd och skyddsglasdgon.

SVETSNING Svetsrok ska ventileras bort.

MALNING Vid sprutmalning anvénds ansiktsmask.

SKYDDSBYGLAR

OCH NODSTOPP Regelbunden funktionskontroll av byglar och nédstopp.

VARNINGSSKYLTAR Regelbunden tillsyn. Utbyte av trasiga och smutsiga skyltar
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NORSJO BETONG AB

MILJOKONTROLL

SIDA: 20 (23)

15

ARETS HANDLINGSPLAN

ANGAENDE MILJOKONTROLL

Utgava: Nr 4

Datum: 2016-10-
Faststalld:

15 ARETS HANDLINGSPLAN ANGAENDE MILJOKONTROLL

Vi kommer kontinuerligt f6lja upp att var Miljokontrollplan f6ljs béde av anstillda och
underleverantérer. 1 de fall dar arbetsrutiner fordndras i jimforelse med nerskrivna rutiner
kommer vi att uppdatera Miljokontrollplanen.
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NORSJO BETONG AB

MILJOKONTROLL

SIDA: 21 (23)

16 BRANDSKYDD

Utgava: Nr3
Datum: 2016-10-
Faststalld:

16 BRANDSKYDD

Brandskyddsorganisation och brandpolicy finns i separat parm.

(kopiatorrum)
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NORSJO BETONG AB

MILJOKONTROLL SIDA: 22 (23)

Utgava: Nr4
17 YTTRE MILJO, Datum: 2016-10e26
AVFALLSHANTERING Faststilld: )

17

YTTRE MILJO, AVFALLSHANTERING

Sortering av avfall sker i samarbete med Norsjo Bilfrakt AB i féljande huvudgrupper:

Betong Betongrester fran produktionen samt rester fran tvittning av betongelement och
frdn rengdring av betongblandare mellanlagras i en sédrskild ficka p& omradet
fore transport till industritipp.

Tri Overblivet formvirke samlas i en sirskild ficka p& gérden for transport till
Norsjo Bilfrakts upplag. Gér sedan till férbréanning.

Plast Mjuka plastemballage samlas och paketeras i en sérskild tryckpress till balar
som sedan gar till forbranning. Harda plastférpackningar samlas i en sarskild
container for transport till dteranvandning.

Papper,

wellpapp Samlas i behallare och container for transport till atervinning.

Armering Armeringsspill och stél samlas i container for transport till atervinning.

Metall-

forpackning Samlas i container for transport till atervinning.

Isolering Cellplast samlas i container for transport till f6rbranning. Stenull samlas i

container for transport till industritipp.

Lysror,

Lampor Samlas i behallare for transport till destruktion, skots av Norsj6 Bilfrakt

Spillolja Samlas i speciell tank som toms av Norsjo Bilfrakt.

Oljefilter,

oljeindrinkt papper Samlas i speciella kérl som toms av Norsjo Bilfrakt.

Batterier etc.

Samlas in av ordinarie soptjénst.
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NORSJO BETONG AB

MILJOKONTROLL

SIDA: 23 (23)

18 KONTAKT MED MYNDIGHETER

Utgava: Nr3
Datum: 2016-1@-26
Faststilld: \n

18 KONTAKT MED MYNDIGHETER

All kontakt med myndigheter sker genom VD, Magnus Stenmark.
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